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این نامه در سیستم اتوماسیون اداری ایجاد شده و خارج از اتوماسیون اداری بدون مهر بر جسته فاقد اعتبار است

 معاونت محترم (  آموزشی   بهداشتی   پژوهشی  غذا و دارو  دانشجوئی و فرهنگی )

ریاست محترم دانشكده ( بهداشت   پرستاری و مامائی تبریز  پزشکی   دندانپزشکی   پیراپزشکی توانبخشی  
 داروسازی    علوم نوین پزشکی  طب سنتیتغذیه   مدیریت ) 

مدیریت  محترم  ( خدمات پشتیبانی  امور فنی ) 
ریاست  محترم مرکز آموزشي و درماني (  الزهرا (س)   امام رضا (ع)    رازی  سینا   شهدا   شهید مدنی 

  طالقانی   نیکو کاری  کودکان      اسد آبادی   علوی  )
  کلیبر   شبستر   سراب   جلفا   بناب  بستان آباد  اهر   اسکو  آذرشهر ) مدیر محترم شبكه بهداشت و درمان

مرند   ملکان میانه   هریس   هشترود  چار اویماق   ورزقان عجبشیر خداآفرین )

رئيس محترم مرکز  ( مرکز بهداشت تبریز آزمایشگاه استان   پژوهشکده بیومدیسن زیست پزشکی  مطالعات توسعه آموزش 
   کشوری مدیریت سلامت   پژوهشکده مدیریت عوامل خطربیماریهای شایع   پژوهشکده مدیریت سلامت قلب وریه  پزشکی
   مجتمع تحقیق و توسعه آموزش علوم پزشکی  تحقیقات بیماریهای پوستی باباباغی  رشد واحد های فناوری فرآورده های دارویی
مجتمع فرهنگی ، ورزشی ، رفاهی و آب درمانی    کلینیک داروسازی کلینیک دندانپزشکی کلینیک شیخ الرئیس   کمیسیون 

پزشکی    ارس شعبه بین المللی دانشگاه علوم پزشکی حوادث و فوریتهای پزشکی  )

موضوع : مفاد ماده ۹۲ قانون مدیریت خدمات کشوری

با سلام و احترام

به پیوست تصویر نامه شماره ١٢٣/٢٧٥٢/د مورخه ٩٥/١٠/٢٥  دبیرخانه محترم کمیته صیانت از حقوق مردم و ارتقاء 
سلامت اداری وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی در خصوص تاکید بر اجرا و استقرار مفاد ماده ٩٢ قانون مدیریت 
خدمات کشوری در کلیه واحدهای تابعه دانشگاه جهت استحضار و اقدام لازم ارسال میگردد ، خواهشمند است به منظور 

نظارت کامل بر فعالیت مدیران ، سرپرستان بلافصل و کارکنان آن واحد در خصوص موارد ذیل اهتمام جدی معمول گردد :

تدوین برنامه نظارت بر کلیه حوزه های تحت اختیار -
گزارش تخلفات شناسایی شده به مبادی ذیربط در اسرع وقت -

شناسایی گلوگاههای فسادخیز زیر مجموعه -
تدوین برنامه عملیاتی جهت شناسایی و کنترل گلوگاههای فساد خیز و استقرار آن در کلیه حوزه ها -

همکاری با حوزه های نظارتی درون و بیرون سازمان جهت پیشگیری از وقوع تخلف و جلوگیری از تضییع حقوق  -
شهروندی 

رونوشت : معاونت توسعه مدیریت و منابع

 شماره:٥/١٣٤١٩١

 تاریخ:١٣٩٥/١۰/۲۶
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